
•Connaitre les styles de management
•Identifier les niveaux d’autonomie
•Savoir utiliser le style de management approprié fonction des situations et du niveau d’autonomie
•Comprendre comment agir et communiquer

DURÉE : 3 h 

-------------------------

PUBLIC : Manager

-------------------------

PRÉREQUIS : Aucun

-------------------------

DIGITAL TURORÉ

DES MOYENS PÉDAGOGIQUES 
AU SERVICE DE L’EFFICACITÉ DE 
L’APPRENTISSAGE

✓ des vidéos animées pour apporter la
méthodologie et des exemples

✓ Des exercices d’entraînement sous forme de
quizz, questions

✓ Des mises en application et analyses de
pratiques pour prendre du recul et assimiler
les concepts

✓ Des livrets stagiaires téléchargeables
✓ Une durée adaptée

Objectifs

Programme

Autodiagnostic de son style managérial
Découvrir son mode managérial de prédilection et l’analyser.
Positionnement à l’entrée

LES STYLES DU MANAGEMENT
Les caractéristiques  des styles : directif, persuasif, participatif, 
délégatif.

Quizz d’entrainement

LES NIVEAUX D’AUTONOMIE
Découvrir les 4 niveaux d’autonomie
Savoir comment les reconnaitre

Quizz d’entrainement

SAVOIR UTILISER LES STYLES AU QUOTIDIEN
Comment agir, comment communiquer pour développer son 
équipe ? 
Quoi faire en cas d’urgences fortes ou d’enjeux élevés ? 
Quizz final :  les bons reflexes managériaux

S’ENGAGER DANS LA MISE EN ŒUVRE DES STYLES DE 
MANAGEMENT
Identifier ses bonnes pratiques et ses nouvelles pratiques à 

mettre en œuvre au quotidien
Evaluation finale
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LES STYLES DE MANAGEMENT 
POUR GÉRER SON ÉQUIPE

MOYENS TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT 
Parcours tutoré 100 % digital
Une possibilité de poser des questions et d’échanger à 
tout moment grâce à l’outil collaboratif
Tuteur spécialisé en management, assurant le suivi des 
apprentissages au travers du parcours digital
Suivi des apprentissages :
Interactivité sur la plateforme de diffusion de contenu, 
des quizz d’évaluation

Apprenez à identifier les différents styles de management, à favoriser 

l'autonomie de vos collaborateurs et à mettre en œuvre les bonnes 

méthodes pour agir et communiquer.


