Découvrez comment développer votre gestion déquipe, diriger avec
discernement et prendre la bonne posture pour favoriser motivation et DUREE : 2 jours
résultats des collaborateurs !

PUBLIC : Prise de fonction
Manager

LE MANAGER DE PROXIMITE

PREREQUIS : Aucun

Objectils
e Comprendre les attendus et responsabilités managériales
* Réussir a se positionner dans cette fonction managériale

* Connaitre les fondamentaux du management et les expérimenter
¢ Comprendre les fondements de la motivation et détecter les indicateurs de démotivation

Taux de
* Savoir adapter son mode de communication recommandation
* Savoir réaliser un feedback constructif 97%
Programme Note satisfaction
stagiaires
I 9,5 /10
POSITIONNEMENT A L’ENTREE
LES FONDAMENTAUX
* Savoir utiliser les styles de management et développer Qualité
I'autonomie des collaborateurs Formateur
* Exercice d’application 9,5 /10
* Les outils de management au quotidien SAVOIR PRENDRE LA BONNE POSTURE MANAGERIALE
ET UTILISER LES INDICATEURS DE SUIVI
COMMENT LES UTILISER POUR MANAGER AU QUOTIDIEN
* Connaitre les fondements de la confiance en soi SAVOIR CONSTRUIRE ET PILOTER UN PLAN D’ACTION
* Comprendre I'impact des communications recues et leur  QRIENTE DEVELOPPEMENT DE L’EQUIPE
rapport avec la motivation » Rappel sur la définition des objectifs et leur suivi
Exercices d’entrainement évaluation intermédiaire Exercices d’élaboration d’un plan opérationnel

Evaluation finale
LA RELATION A L’EQUIPE ET A LA HIERARCHIE

* Organiser le travail de I'équipe et le planifier
— Savoir faire avancer son équipe et
conduire au résultat

— Savoir controler I'activité

* Les points de bilan avec les collaborateurs,
ce qu’on évalue

* Exercice d’application

LES TECHNIQUES DE COMMUNICATION AU QUOTIDIEN

* Comment manager et faire des feedbacks sur la base de
I’observation des performances ou résultats

Exercices d'entrainement et évaluation intermédiaire

* Savoir s’affirmer et maintenir une position pour
communiquer efficacement

Exercices d’entrainement
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