DUREE : 2 Jours

PUBLIC : Formateur
occasionnel en charge de
I’élaboration et I’animation
d’actions de formation

FORMATEURS INTERNES : R

Savoir transmettre des compétences

S\

Objectts

eAcquérir I'ingéniérie pédagogique propre a la formation en situation de travail et a la transmission de connaissances
et savoir faire

eSavoir concevoir un parcours modulaire

eConnaitre les techniques d’animation pour présenter un sujet et le rendre attractif

eSavoir batir une grille de positionnement et une évaluation formation appropriée

Programme

ROFESSIONNALISER : LES POINTS CLES

‘ LA METHODOLOGIE DE CONCEPTION D’ACTIONS DE
FORMATION

Evaluation du contexte générant le besoin de formation
Analyse de la population cible

Définition des objectifs opérationnels et pédagogiques Savoir construire un outil de positionnement et
) i d’évaluation
‘ LA CONSTRUCTION DE L’ITINERAIRE PEDAGOGIQUE Le référentiel de compétences et son utilisation

Evaluation des séquences d’apprentissage

Organiser I'alternance entre savoirs théoriques et mise en
situation ou cas pratiques

Savoir concevoir une séquence formative et I'outiller
Présentation méthodologique et illustrations

Elaboration d’une séquence de votre choix

pédagogique

Concevoir une grille de positionnement et
d’évaluation des apprentissages
Evaluation finale

‘ LES OUTILS ET METHODES POUR BATIR UNE FORMATION
INTERACTIVE :

CHOISIR LA BONNE TECHNIQUE D’ANIMATION

La technique de I'exposé illustré : exercices d’entrainement

Les méthodes actives et participatives : exercices

d’entrainement sur les mises en situations, les diagnostics

des réalisations, les travaux en sous groupes

LES METHODES PARTICIPATIVES

Comment construire des exercices et cas pratiques
pertinents ? Comment faire intervenir et impliquer les
stagiaires ?

‘ Le traitement de Situations/problémes : construire des cas
issus d’exemples concrets vécus par les stagiaires

Les supports remis aux stagiaires

Le rythme de la formation et la gestion du temps

Le conducteur de formation : I'outil du formateur
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